ECHELLE DE SALAIRES 2023

Syndicat des employé-e-s de réseau d'Hydro Québec
En vigueur du ler janvier 2023 au 31 décembre 2023
38,75 heures
Taux d'augmentation de 3,5%

horaire
ConY. CO|.|EC'FIV6 Champ Niveau Echelon Minimum Maximum
d'application SAP
6 3.19% 63.79 % 79.74 $
(sous-domaine 6350) 5 2.98% 59.61 % 7451$
SP-RE 4 276 % 55.17 $ 68.97 $
3 258% 51.60 % 64.50 $
(sous-domaine 5500) 2 243 % 48.68 $ 60.83 $
RE-RE 1 241% 48.15 % 60.20 $
hebdomadaire
Niveau Echelon Minimum Maximum
6 12361 % 247186 % 3089.93%
5 11548 $ 2309.89 % 2887.26%
4 106.95 $ 213784 % 267259%
3 99.98 $ 1999.50 $ 2499.38 %
2 94.16 $ 1886.35% 2357.16 %
1 93.39 % 1865.81% 233275 %
périodique
Niveau Echelon Minimum Maximum
6 247.23 $ 4943.73 % 6179.85%
5 230.95 % 4619.78 $ 577453 %
4 21390 % 4275.68 % 5345.18 %
3 199.95 $ 3999.00 % 4998.75 %
2 188.33 $ 3772.70% 471433 %
1 186.78 $ 3731.639% 4 665.50 $
annuelle
Niveau Echelon Minimum Maximum
6 6427.85% | 128536.85% | 160676.10 $
5 6004.70% | 120 114.15% | 150137.65%
4 5561.40% | 111167.55% | 138974.55 %
3 5198.70% | 103974.00% | 129967.50 %
2 4896.45% | 98090.20% | 122572.45%
1 4856.15% | 97022.25% | 121 303.00%




