ECHELLE DE SALAIRES 2023
Syndicat des employé-e-s de réseau d'Hydro Québec
En vigueur du ler janvier 2023 au 31 décembre 2023

35 heures

Taux d'augmentation de 3,5%

horaire
Conv. Collective
Champ Niveau Echelon Minimum Maximum
d'application SAP
6 3,19% 63,79 % 79,74 $
5 2,98% 59,61 % 74,51 %
(sous-domaine 6350 4 2,76 $ 55,17 $ 68,97 $
SP-RS 3 2,58% 51,60 $ 64,50 $
2 243 3% 48,68 $ 60,83 $
1 241% 48,15 % 60,20 $
hebdomadaire
Niveau Echelon Minimum | Maximum
6 111,65 % 2232,65% 2 790,90
5 104,30 $ 2086,35% 2 607,85
4 96,60 $ 1930,95% 2 413,95
3 90,30 % 1806,00 $ 2 257,50
2 85,05 % 1703,80% 2 129,05
1 84,35 $ 1685,25 $ 2 107,00
périodique
Niveau Echelon Minimum Maximum
6 223,30 % 4465,30% | 5581,80%
5 208,60 $ 4172,70% | 521570 %
4 193,20 % 3861,90% | 4827,90%
3 180,60 $ 3612,00% | 4515,00%
2 170,10 $ 3407,60% | 4258,10%
1 168,70 $ 337050% | 4214,00%
annuelle
Niveau Echelon Minimum Maximum
6 5805,80% |116 097,80 $|145 126,80 $
5 5423,60% |108 490,20 $(135 608,20 $
4 5023,20% |100 409,40 $/125525,40 %
3 4695,60% | 93912,00% |117 390,00 $
2 4422,60% | 88597,60 % |110 710,60 $
1 4386,20% | 87 633,00 $ |109 564,00 $




